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【106 年度環境教育設施場所實務增能工作坊】 

活動簡章 

 

實務班（一）與地方共好的經營策略 

一、 緣起 

環境教育設施場所是臺灣推動環境教育的重要場域。為提升場域本身的

環境教育核心與服務品質，今年度推出的一系列針對設施場所夥伴的環境教

育實務增能工作坊，將依據環境學習中心的四大構面「場域設施」、「課程方

案」、「經營管理」、「人員」，進行整體的課程規劃。 

【與地方共好的經營策略】 

自 1992 年聯合國在巴西地球高峰會發表《里約宣言》(Rio Declaration)

後，「全球思考，在地行動」的概念便廣受各界重視。在此脈絡下，如何在

活動規畫時聚焦在地，以地方發展及需求做為考量，是環境教育者需長期面

對的課題。 

每一個環境教育設施場所，依所處地理環境、資源、以及發展背景，有

其獨特的經營方式與存在使命。場域與人的連結，除了服務來自各地的學習

團體外，還包含了與在地社區單位和多種社群的互動與交流。在全民參與的

浪潮之下，場域是否能夠系統性地規劃出合適的經營策略，來締造教育升

值、地方賦能的雙贏局面，和人群一同踏上永續社區經營之路？本工作坊係

針對設施場所的中、高階管理者設計，並邀請到美國西雅圖的島木自然中心

執行長 Ben Klasky 與首席行政主管兼財務長 Lauire Miller，透過系列方法，

讓學員對自身場域條件進行分析，並擬定中心未來三年藍圖，規劃團隊最佳

的未來展望方向。 
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二、 辦理單位 

主辦單位：行政院環境保護署環境保護人員訓練所 

執行單位：環境友善種子有限公司 

三、 工作坊日期暨辦理地點：106 年 6 月 8 日（週四）/ 中華民國農訓協會沃田旅店 

四、 活動對象 

服務於環境教育設施場所全職環境教育人員、環境教育教師等實務工作者。 

從事環境教育工作滿三年以上者。 

五、 活動人數 

每場次活動人數上限為 30 位，額滿為止。依報名先後順序篩選，各場次每

單位以 1 人為原則，視報名情形可候補錄取。 

六、 報名方式：網路報名 https://goo.gl/UGhgdq 

（工作坊資源有限，不接受現場報名） 

七、 報名時間：5 月 10 日（三）上午 9：00 開放報名，額滿截止。5 月 22 日

（一）以 e-mail 寄發錄取通知。 

八、 活動費用：學員無須付費，含午餐（請自備餐具、環保杯）。 

九、 研習時數：各場次全程參與者，核發 6 小時環境教育時數（可作為環境教

育人員展延時數）；公務人員者，另核發終身學習時數。 

*環境教育時數：一般民眾僅需提供身分證字號；具公務人員身分者，

需另提供機關代碼以供服務機關核對。機關代碼查詢網址。 

https://svrorg.dgpa.gov.tw/cpacode/UC3/UC3-2/UC3-2-01-001.aspx
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十、 注意事項 

1、工作坊資源有限，為體諒備取者的等待，錄取者如不克出席，請活動前

10 天電話通知執行單位聯絡人，以利候補人員遞補，無故取消者，此

紀錄將作為後續工作坊是否錄取之依據。 

2、執行單位遵守個資法規定，保障報名者個人資料安全之責任，在符合特

定目的下處理個人資料。 

十一、 聯絡資訊：活動相關問題，歡迎洽詢執行單位：環境友善種子有限公司， 

范玲瑋小姐，02-23680603，weiwei0223@friendlyseed.com.tw。 

李盛傑先生，02-23680603，iamchip@friendlyseed.com.tw。 
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實務工作坊（一）與地方共好的經營策略 

 工作坊特色 

「發展」(Development)：因應新價值觀而規劃出不同的組織結構、經營策

略、及互動模式，是本團隊希望學員能在課程中獲得的操作體驗。以人為核心的行

動方式，由人與人合作所締造出來的軟體力量，為了同樣的永續目標而努力，並構

築出良好的人際網絡。 

參與式涵蓋的面向，包含場域特色資源整併、團隊人力、硬體設施、以及夥伴

關係。然而，在通盤考量時，首要認知的是設施場所本身的需求，及培植外部人力

對組織預期帶來的好處及影響，本工作坊將透過講師的經驗分享，了解國外場域的

經營經驗，連結社區與中心，達到長遠視野與共同發展的規劃；並透過練習，讓工

作坊參加者以自身場域中心發展未來三年藍圖，夥伴們將以更廣闊的角度看見更多

環境教育的可能性。 

 學習目標 

瞭解環境學習中心三年藍圖經營規劃概念。 

學習國外環境學習中心與社區或地方連結之經驗。 

 誰適合來學習 

環境教育設施場所的中、高階場域經營管理人員。 

 授課講師 

Islandwood 島木自然中心執行長 Ben Klasky 分享經

營規劃的實務經驗，Ben 擁有史丹福大學教育與商學管理雙

碩士，亦是加州最大營地- Galileo Camp 的共同創辦人。目

前在華盛頓大學伊凡斯公共事務學院教導研究生社會企業。 

Lauire Miller 為島木自然中心的首席行政主管兼財務

長，負責督導中心每天的日常營運、財務管理與人力資源。

目前中心已經有超過 100 位員工，在地區推廣孩童戶外教

育，並針對孩童、教育者與戶外工作者發展不同的創新方

案。她終身奉獻於自然，樂於與新世代分享自然。 
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 活動預告 

9~10 月將推出一系列實務增能工作坊，8 月活動上線，歡迎夥伴共襄盛舉。 

實務班（二）環境教育的自造浪潮(Maker) 

實務班（三）教學現場情境設計 

實務班（四）社群行銷 X 公民科學家 

 工作坊課表 

課程表 

時間 內容 

0900-0930 報到、相見歡。 

0930-1200 

三年藍圖經營規劃-國外案例分享 

一個好的規劃，將不只是今年該作完的事情，而是需要長遠思考、

階段式計畫，本課程邀請國外講師分享中心三年藍圖之策略經驗，

以不同的視野看見經營管理。 

1200-1300 午餐休息。 

1300-1430 

全民參與行動案例分享 

除了組織內部任務，與外部關係的經營也是需要長遠時間建立，以

區域為本，若期望有更深廣的影響力該怎麼做呢？來聽聽社區營造

的經驗分享吧！ 

1430-1630 

策略規劃練習題 

依循組織的宗旨願景，各位高階經營管理者一定自有不同想法，試

著規畫出中心三年經營藍圖，讓我們彼此討論與分享，共創成長經

驗的正向能量。 

1630-1700 今日分享、回饋。 

 


